
Allegato n°11 

PATTO DI CORRESPONSABILITA’ EDUCATIVA  

(Art. 3 DPR 21/11/2007, n. 235) 

  

Perché progetto di PATTO EDUCATIVO 

  

Con il progetto di Patto Educativo redatto ai sensi dell'art. 3 del DPR 21 novembre 2007, n. 235,  

l’Istituto di Istruzione Superiore E. Fermi di Alghero, indirizzo Artistico, Classico, Linguistico, 

Scientifico, Scienze Umane, mira ad avviare un processo formativo teso a qualificare e 

caratterizzare le esperienze di insegnamento-apprendimento nel segno di una Scuola intesa come 

learning organization. Forte nella fiducia, continuamente sollecitato a riflettere, condividere e 

realizzare esperienze significative di vita individuale e sociale, nel rispetto delle tipicità dei ruoli e 

delle funzioni che contraddistinguono le studentesse, gli studenti, le famiglie e gli operatori 

scolastici, l’Istituto intende sostenere gli studenti nella maturazione dei loro progetti di vita, 

aiutandoli a conseguire il pieno successo scolastico, formativo e personale. 

  

Pertanto, tra l'Istituto, le Famiglie e gli Studenti si conviene e si tipula quanto segue: 

  

  

L'Istituto si impegna a: 

  

1. promuovere la crescita e la formazione dello studente come persona e cittadino attraverso 

percorsi di studio che, nel rispetto degli ordinamenti scolastici, valorizzati dall'esercizio 

dell'autonomia scolastica funzionale, contribuiscono allo sviluppo delle autonomie personali e alla 

promozione del successo scolastico e personale di tutti e di ciascuno 

2. rendere conto socialmente (accountability) a tutti i portatori di interessi (stakeholder) l'uso che 

viene fatto dell'autonomia, dunque del proprio operato, anche nella prospettiva del miglioramento 

continuo dei processi e dei risultati 

  

 I docenti hanno il diritto di: 

  

1. vedere riconosciuta dagli studenti e dalle famiglie la propria persona e la propria professionalità  

2. adottare e sperimentare, nell'ambito della propria autonomia professionale, metodologie 

didattiche adeguate ai tempi e ai ritmi di apprendimento degli studenti  

  

 I docenti si impegnano a: 

  

1. rispettare l'orario di servizio, con particolare riferimento alle lezioni, ottemperando con 

precisione e puntualità a tutti gli adempimenti a cui sono tenuti (programmazioni, piani di lavoro, 

verbali, colloqui individuali con i genitori, comunicazioni alle famiglie ecc.) 

2. assicurare a tutti gli studenti pari opportunità di formazione valorizzando le eccellenze, nel 

concerto di conoscenze, abilità e competenze; 

3. contribuire a sostenere lo studente nelle difficoltà con un insegnamento intenzionalmente 

preventivo; 

4. contribuire a sviluppare nello studente e tra gli studenti l'autonomia personale e l'autovalutazione; 

5. contribuire a sviluppare un clima sereno e partecipativo, nel rispetto delle identità religiose e 

culturali; 

6. programmare il proprio lavoro, in modo da evitare inutili perdite di tempo 

7. prevedere sistematicamente attività di recupero e di approfondimento  

8. comunicare preventivamente agli studenti e alla famiglie, per il tramite del Coordinatore di 

Classe e utilizzando l'area riservata del sito web dell'Istituto, i contenuti, gli obiettivi, le finalità 
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della programmazione della Classe, compresi i criteri di valutazione inseriti organicamente nella 

programmazione della classe; 

9. comunicare i contenuti, gli obiettivi e le finalità dei singoli insegnamenti anche utilizzando l'area 

riservata del sito web dell'Istituto ; 

10. comunicare gli esiti delle prove orali e scritte con registrazione on-line nell'area riservata del 

registro elettronico del sito web dell'Istituto con le seguenti modalità : le prove orali 

immediatamente, unitamente alla motivazione del voto resa verbalmente ; le prove scritte entro  15 

 giorni dalla data della prova, unitamente alla motivazione del voto riportato nella griglia di 

valutazione allegata alla prova;  

11. contribuire al buon nome della scuola 

  

Il personale ATA ha il diritto di: 

  

1. vedere riconosciuta dai docenti, dagli studenti e dalle famiglie la propria persona e la propria 

professionalità  

2. contribuire al buon funzionamento della scuola anche proponendo misure ritenute utili per il 

buon funzionamento ed il miglioramento dei servizi strumentali alla didattica 

  

 Il personale ATA si impegna a: 

  

1. contribuire a sviluppare un clima sereno e partecipativo, nel rispetto delle identità religiose e 

culturali 

2. assicurare un servizio di supporto alle attività didattiche efficace ed efficiente 

3. mantenere perfettamente puliti i locali dell'Istituto e le pertinenze (androne, cortile ecc.) 

4. contribuire al buon nome della scuola 

  

I genitori hanno il diritto di: 

  

1. partecipare e contribuire attivamente alla definizione dell'offerta formativa dell'Istituto; 

2. partecipare e contribuire alla definizione dei Regolamenti d'Istituto. 

3. essere informati dei percorsi didattico-educativi dei figli attraverso l’accesso alla documentazione 

scolastica e alle informazioni relative alle attività scolastiche ed extrascolastiche previste dal POF. ( 

cfr. legge 54/2006 e nota MIUR n° 5336 del 2 settembre 2015)  

  

 I genitori  si impegnano a:  

1. contribuire alla definizione e all'attuazione dell'Offerta Formativa dell'Istituto; 

2. contribuire a sviluppare un clima sereno e partecipativo, nel rispetto delle identità religiose e 

culturali; 

3. partecipare attivamente al dialogo educativo con gli insegnanti 

4. vigilare attivamente e costantemente sulla frequenza dei figli 

5. vigilare sulla puntualità, per un ordinato avvio delle attività didattiche giornaliere 

6. limitare le richieste di uscita anticipata rispetto all’orario delle lezioni che, in ogni caso, devono 

essere eccezionali e motivate (massimo 3 per anno scolastico) 

7. provvedere personalmente al prelievo dei figli minorenni prima del termine dell'orario delle 

lezioni del giorno 

8. tenersi costantemente informati sull'andamento didattico e disciplinare dei propri figli accedendo 

regolarmente all'area riservata del sito web dell'Istituto, partecipando ai colloqui collettivi e 

richiedendo appuntamento nei giorni e nelle ore di ricevimento dei docenti 

9. giustificare tempestivamente le assenze, i ritardi e le uscite anticipate  

10. cooperare con l'ufficio di presidenza e i docenti per risolvere situazione problematiche, quali ad 

esempio scarso profitto, frequenza irregolare, indisciplina ecc. 
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11.nei casi di stato di salute che presupponga terapie da effettuarsi durante il tempo scuola, 

comunicare al Dirigente Scolastico, in forma riservata,  le necessarie informazioni per una adeguata 

assistenza  medico-sanitaria, effettuata da personale specializzato, in modo da poter agire 

tempestivamente ed efficacemente per la tutela e la cura dello studente 

12. raccomandare al proprio figlio di non fare uso in classe di cellulari o di altri dispositivi 

elettronici o audiovisivi, peraltro puniti con sanzioni disciplinari e altre misure (ritiro 

dell'apparecchio, valutazione negativa della condotta) 

13. vigilare sull'abbigliamento dei figli, che deve essere consono ad una Scuola 

14. contribuire al buon nome dell'Istituto 

15. risarcire l'Istituto per i danni materiali causati dai figli, per colpa grave o dolo, alle attrezzature, 

sussidi, arredi ecc. 

16. tenere con la scuola rapporti improntati alla correttezza nel rispetto delle norme previste dalla 

legge 54/2006 “ Disposizioni in materia di separazioni dei genitori e affidamento condiviso dei 

figli”. 

  

 Lo studente ha il diritto di: 

  

1. partecipare e contribuire attivamente alla definizione dell'offerta formativa dell'Istituto 

2. partecipare e contribuire attivamente alla definizione dei Regolamenti che disciplinano la vita 

nella comunità scolastica 

3. esercitare individualmente e collettivamente i diritti previsti dallo "Statuto delle studentesse e 

degli studenti" 

  

 Lo studente si impegna a: 

  

1. conoscere e rispettare il Regolamento d'Istituto osservando puntualmente le norme sulla sicurezza 

2. contribuire a sviluppare un clima sereno e partecipativo, nel rispetto delle identità religiose e 

culturali 

3. presentarsi puntualmente alle lezioni 

4. rispettare le consegne e gli impegni, partecipando alle prove scritte e orali programmate dai 

docenti 

5. partecipare attivamente a tutte le attività didattiche, individuali e/o di gruppo, contribuendo ad 

arricchire le lezioni con le proprie conoscenze ed esperienze 

6. rispettare gli spazi, gli arredi e i laboratori della scuola 

7. assolvere assiduamente agli impegni di studio 

8. partecipare regolarmente alle verifiche previste dai docenti evitando le assenze, i ritardi e le 

uscite anticipate "strategiche" 

9. mantenere un comportamento e un abbigliamento decorosi e rispettosi del luogo formativo in cui 

si trovano 

10. contribuire a mantenere perfettamente puliti i locali della Scuola e le pertinenze (ingresso 

esterno, cortile ecc.) 

11. usare un linguaggio consono all'ambiente educativo proprio della Scuola 

12. evitare di provocare danni a cose, persone, suppellettili e al patrimonio della scuola. 

13. tenere un comportamento corretto e rispettoso nei confronti di tutto il Personale della scuola e 

degli altri studenti 

14. contribuire al buon nome della scuola 

15. risarcire l'Istituto per i danni causati da colpa grave e dolo 

  

 Il Dirigente Scolastico si impegna a: 

  

1. contribuire a sviluppare un clima sereno e partecipativo, nel rispetto delle identità religiose e 
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culturali 

2. garantire l'effettività dei diritti riconosciuti ai docenti, al personale ATA agli studenti e alle 

famiglie 

3. garantire l'effettività dei doveri attribuiti ai docenti, al personale ATA, agli studenti e alle 

famiglie 

4. garantire e favorire la cooperazione tra le diverse componenti della scuola 

5. garantire il diritto all'apprendimento degli studenti, nel rispetto degli ordinamenti scolastici e 

delle scelte autonome condivise deliberate dagli organi collegiali 

6. cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità territoriale in cui la scuola opera, 

ricercando la collaborazione e la cooperazione del mondo dell'extrascuola, proponendo risposte 

adeguate 

7. garantire e favorire l'elaborazione e l'attuazione dell'Offerta Formativa, ponendo studenti, 

genitori, docenti e personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il proprio ruolo 

8. contribuire a sviluppare il senso di appartenenza alla scuola, tutelandone il buon nome 

9. garantire a ogni componente scolastica la possibilità di esprimere al meglio le proprie potenzialità 

10. far rispettare i Regolamenti d'Istituto e le norme sulla sicurezza. 

  

 

 

 

 

Lo/a studente/ssa                                           I genitori/tutori 

.......................................                                ........................................    ………………………….. 

 Il Dirigente scolastico 

  

 


